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Le projet éducatif
Le projet éducatif de l’École Saint-Joseph, école chrétienne, s’inscrit dans le cadre de vie spirituelle qui trouve une de ses plus belles expressions dans le texte de l’apôtre Jean :
« Nous, nous savons que nous sommes passés de la mort à la vie, puisque nous aimons nos frères… N’aimons pas en paroles et de langue, mais en actes et dans la vérité. »
        Jean III : 14-18
Cette vie évangélique passe par une démarche de vie intérieure faite de réflexion sur soi, de ressourcement, de bien-être, de confiance, de partage et d’échange. Ce projet s’appuie sur 5 valeurs pivots dynamique et indépendantes :
L’accueil – Le respect – La confiance – Le sens du service
Le sens de l’effort
L’accueil
L’École Saint-Joseph veut offrir un chemin pour tous, un chemin pour chacun. Source d’éducation, de travail, de contact au service de la société, l’école Saint-Joseph est un lieu de rencontre.
Elle n’instaure pas de discrimination sur base culturelle, ethnique, sociale, sexuelle, intellectuelle et religieuse mais exige de la part de ceux qu’elle accueille le respect de ses choix.
L’École Saint-Joseph a pour but de mener chacun au maximum de ses possibilités en portant son attention aux plus faibles, aux plus démunis, elle veut lutter ainsi contre la dualisation du système scolaire.
L’accueil, c’est aussi l’écoute, le sourire, la compréhension, l’amour, donnés et reçus.
Le respect
A l’école Saint-Joseph, le respect est garant de l’accueil.
Notion dynamique, le respect exige recherche sur soi et sur autrui, il s’exprime et appelle la réciprocité, il allie exigence, compréhension et courage.
A l’école Saint-Joseph, le respect suppose avant tout l’acceptation de sa propre identité, de l’autre dans son cheminement, dans ses idées, il anime les relations entre les différents membres de la Communauté et s’exprime également par rapport aux biens individuels et collectifs.


La confiance
A l’école Saint-Joseph, faire confiance suppose donner confiance : celle-ci rend responsable, encourage, permet de prendre des risques mais elle est lucide.
La confiance, c’est aussi reconnaître les richesses, les capacités, les possibilités des autres et de soi-même, c’est aussi croire en l’autre, prendre en compte ce qu’il a de meilleur.
La confiance passe donc par des rencontres, un dialogue, une évaluation. Elle procure la capacité de progresser : l’erreur est, non pas une fin mais un tremplin vers un mieux.
Il s’agit de « remettre debout ».
Le sens du service
L’école Saint-Joseph, fidèle à son histoire, cultive la solidarité par son ouverture à l’humanitaire, en exprimant ainsi son refus du repli sur soi.
Dans la vie quotidienne, elle est attentive à susciter chez chacun le désir d’aider et d’être aidé.
Le sens de l’effort
A l’école Saint-Joseph, éduquer à l’effort, c’est (faire) accepter la difficulté, la complexité, la (lente) maturation sans voir toujours le résultat immédiat.
C’est se fixer des objectifs par rapport au projet à réaliser.
Loin de la logique de consommation, l’éducation à l’effort, à l’école Saint-Joseph, consiste à apprendre, à approfondir, à aller au bout de soi-même ainsi qu’au bout du travail entamé. Elle est faite de persévérance et développe l’adaptabilité.


Le projet pédagogique
Le projet pédagogique de notre école fondamentale, en s’appuyant sur le projet éducatif veut être au service de l’école de la réussite par une pédagogique ouverte, active et participative et un travail par projets et objectifs.
Le programme intégré adapté aux socles de compétences proposé par l’enseignement catholique est un outil précieux pour réaliser les projets éducatif et pédagogique de l’école Saint-Joseph.
« Une école
Où chaque enfant est important
Où vivre ensemble est une réalité
Où se concrétise l’épanouissement individuel et l’apprentissage à la citoyenneté »
« Une école
Où il fait bon apprendre et grandir »
Cela se passe par les gestes, les mots choisis chaque jour.
Que chacun y prête attention, sans désespérer dans les faux pas et les retours en arrière, et nous serons en marche.
Le développement du projet pédagogique suit 3 axes :
Le cadre de vie – la formation – les acteurs
Le cadre de vie
Pour que notre école soit un véritable lieu de vie, de partage, propice au développement de soi et aux relations avec les autres, chacun selon ses responsabilités et ses possibilités matérielles doit veiller :

· Au soin, à l’entretien, à l’embellissement des locaux et du mobilier, 
· A une gestion du temps scolaire harmonieuse, soucieuse des rythmes personnelles et collectifs, se prêtant néanmoins à l’apprentissage de l’effort et de la rigueur, 
· Au respect de l’environnement proche et lointain.
La formation
L’école est un véritable lieu de vie si chaque enfant accueilli est invité à progresser. La formation, dès le plus jeune âge, doit être balisée d’objectifs clairs, progressifs, exigeants.
Elle doit concrètement :
· Conduire à la construction des savoirs et à la maîtrise des compétences tout en reconnaissant et en suscitant d’autres qualités comme le sens de l’effort, la curiosité intellectuelle, l’autonomie, la créativité, l’expression sous des formes variées, l’envie de progresser.
· Élargir les apprentissages au monde extérieur en favorisant la rencontre et l’observation directes, stimulant l’ouverture d’esprit et la formation à l’esprit critique.
« Réaliser un enfant bien dans son corps et bien dans sa tête, capable de vivre des relations harmonieuses »


Les acteurs
· Les élèves /
Aux enfants qu’elle accueille, l’école fondamentale Saint-Joseph veut offrir la possibilité de se prendre en charge, de réussir à grandir dans l’espérance, solidaires, parmi les autres. Par ces choix pédagogiques, ; l’école invite les élèves à :
· Apprendre à gérer et à utiliser leurs connaissances dans leur « savoir-être » et leur « savoir-faire » ;
· Prendre une place plus active et positive en classe ;
· Se respecter eux-mêmes et respecter les autres ;
· S’inquiéter de l’autre ;
· Découvrir la richesse de la différence ;
· Partager, échanger, s’enrichir.
Les formateurs :
« Rien ne se fait sans les hommes et les femmes qui, chaque jour, rencontrent les jeunes dans leurs réalités, aux prises avec leurs projets de vie et d’apprentissage … La gravité de la tâche dit assez que les enseignants, les éducateurs et les directions sont au sein de l’école de réels acteurs politiques de la société. C’est leur dignité de se forger une culture du métier renouvelée, participative, en intelligence critique avec la société entière qui doit les reconnaître et leur faire confiance ».
Cet extrait du projet pédagogique de la Fédération de l’Enseignement Catholique montre clairement que les enseignants sont les moteurs des apprentissages, les garants de l’épanouissement total.

Pour atteindre ces objectifs, ils :
· S’investissent dans une véritable relation pédagogique faite d’écoute, de dialogue, d’autorité, de service ;
· Portent un regard bienveillant sur l’élève et assurent sa progression vers une autonomie qui reste attentive aux autres ;
· Reconnaissent l’évolution du monde scolaire et actualisent leur méthode d’apprentissage et d’évaluation par la formation continue et la recherche personnelle ;
· Forment une équipe solidaire, en mouvement, cohérente où chacun est coresponsable du travail de l’autre.
La direction est coordinatrice des projets élaborés, stimulant les efforts des enseignants, les encourageant sur la voie de leur progrès.


Les parents :
En inscrivant leur enfant à l’école Saint-Joseph, ils acceptent de respecter les projets éducatif, pédagogique et d’établissement qui leurs sont proposés.
Ils confient la responsabilité de la formation de leurs enfants à l’école : ils doivent connaître les objectifs poursuivis.
Pour que cette formation soit la plus réussie, la relation « école-parents » doit être la plus harmonieuse possible, reposant sur l’écoute réciproque, sur le dialogue, chaque intervenant s’informant en tenant compte de la réalité de l’autre.
Les enseignants souhaitent que les parents suivent régulièrement le travail et l’évolution de leur enfant, encourageant ses efforts et le soutenant dans les moments difficiles.
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